


UNSERE AGENDA FUR DIE NACHSTEN FUNF JAHRE
WIR MISCHEN MIT. MEINUNGSFREUDIG
UND SELBSTBEWUSST.

Mindige, informierte chronisch Kranke sind kritischer, CHRONISCH KRANK AM ARBEITSPLATZ
lassen sich nichts erzdhlen, haben Mdglichkeiten, zu priifen, WIR LASSEN UNS NICHTS

was ihnen gesagt oder nahe gelegt wird. Gut so. Wir sind in

eigener Sache u.nter.\./vegs. S‘elbstvertretung heif3t: mit der gan- ERZAH LEN. N |CHT IM WARTE-
zen Bewegung im Riicken einfordern, was man braucht bei ZIMMER UND NICHT IM JOB.

chronischen Erkrankungen, ob im Arbeitsrecht, im Nahverkehr
oder in der Gesundheitsversorgung. In dieser Rolle, als Sand
im Getriebe, sind wir gern zu Gast auf Podiumsrunden, Fach-
tagungen und Gesundheitskonferenzen. Wir sitzen mit am
Tisch, wenn die Weichen fiir die Gesundheitsversorgung der
kommenden Jahre gestellt werden.

Wir sind trainiert darin, flir uns selbst zu sorgen. Selbstmanage-
ment ist unsere Starke. Auch im Beruf. Doch viel zu viele chro-
nisch Kranke bleiben lieber in der Deckung. Sie versuchen unauf-
fallig zu sein, den ,Betrieb nicht zu stéren”. Denn man erlebt auch
Nachteile, wenn man nach Unterstltzung fragt, nach Hilfsmitteln
oder Anpassungen am Arbeitsplatz. Viele chronisch Kranke
kennen ihre Rechte nicht. Es fehlt an Riickendeckung - nicht im
Einzelfall, sondern im System. Von Inklusion ist es derzeit noch
weit entfernt ...

Erste Ergebnisse der aktuellen Online-Umfrage der NRW Landes-
verbande der Multiple Sklerose Gesellschaft (DMSG), der Aidshilfe
und Rheuma-Liga belegen das. Die Befragung von mehr als 1.500
chronisch erkrankten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
bietet einen einmaligen Pool an Erfahrungen und Einschatzun-
gen zum Arbeitsleben mit chronischer Erkrankung. Jetzt kann

die Diskussion Fahrt aufnehmen. Selbsthilfe gehort in die Biiros,
Betriebe und Unternehmen! Die chronisch kranken Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind nicht das Problem, sondern mit ihrem

Aktuell wird Selbsthilfe gut gefordert, die Finanzierung scheint
gesichert. Neue Mittel unterstiitzen bei der Vorstandsarbeit,
bieten Spielraume, um innovativ zu sein. Wir sehen dennoch
genau hin! Geld fiir eine bessere Ausstattung der Geschafts-
stellen ist gut. Patientenrechte sind ebenso unabdingbar.
Mitsprache heil3t: adaquate Informationen, Arztgesprache

auf Augenhdhe und Sicherheit von Patientendaten einfordern.
Meinungsstark sein, wenn es um Digitalisierung, um Gesund-
heits-Apps oder IT im Gesundheitswesen geht. Und auch dies:
Sitz und Stimme beanspruchen immer dort, wo solche Fragen
entschieden werden. Player im System der Gremien sein.
Wenn nétig auch streitbar und rebellisch. Das verstehen wir

unter Beteiligung.
Selbsthilfe-Wissen ein Teil der Losung. Kluge Unternehmen setzen

bereits auf die Bewegung mit ihren alltagsnahen, direkten Infor-
mationen, der Peer-to-Peer-Hilfe, dem Erfahrungswissen anderer
Betroffener und der Augenhdhe in der Beratung. Chronisch krank
und berufstatig? Das muss besser gehen.

www.chronisch-krank-arbeiten.de

JUNGE SELBSTHILFE

WER’S MACHT, HAT RECHT.
SCHEITERN ERLAUBEN UND
HIERARCHIEN FLACH HALTEN.

Das grof3te Missverstandnis ist, Junge Selbsthilfe zu verwechseln
mit,Nachfolge aufbauen”. Wenn ein junger Mensch begriif3t
wird mit der Erwartung,du bist unsere Zukunft, du bist unsere
Hoffnung, endlich mal ein junger Mensch” — dann ist der oder
die schnell wieder weg. Denn das erzeugt Erwartungsdruck,

den keiner aushalt.

Es muss stattdessen darum gehen, Raume fiir Jiingere zu 6ffnen,
die aktiv werden wollen. Wenn in der Gruppe vor allem 40-Jahri-
ge sind, dann werden vermutlich auch nur Menschen um die 40
bleiben. Es geht um Vielfalt. Wir brauchen Raume fiir Jlingere, die
andere Jiingere anziehen, die ihre Themen und Herangehens-
weisen ausprobieren wollen. Dazu miissen wir Hierarchien flach
halten und Menschen mit ihren Kompetenzen und Interessen
ansprechen bei den Themen, wo sie gut sind. Je klarer und abge-
grenzter das Gebiet ist, in dem Menschen tatig werden kdnnen,
umso mehr erklaren sie sich auch bereit, tatig zu werden.

In der Aidshilfe gab es einen Jugendkongress als Anstol3 flr

die Griindung von Jugendzentren, komplett verantwortet von
Jugendlichen. Natdrlich hat nicht alles geklappt, und als Vorstand
mochte man vielleicht intervenieren. Ganz fatal! Man braucht
Mut zum neuen Denken und muss lernen Scheitern auszuhal-
ten. Vielleicht brauchen wir eine Art Gelassenheitsmanagement,
damit Menschen andere Wege wahlen, um zu Lésungen zu
kommen. Und wir brauchen den Mut, auszuhalten, dass nicht
jeder, den wir ,fordern”, auch bleiben wird. Nicht alle werden auf
lange Sicht dabeibleiben. Dennoch brauchen wir keine Angst zu
haben, dass die Leute verloren gehen. Die sind in der Regel gut
vernetzt. Wenn man sie motiviert hat und wertschatzt, dann sind
sie immer mal wieder bereit, etwas zu tun.
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